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CHARTA
Parc Housemn




Vorwort

Die vorliegende Charta ist das Ergebnis der Zusammenarbeit aller beteiligten Partner des ‘Parc Housen’:
Grundschule, Foyer scolaire, Elternvertreter und den Verantwortlichen des SISPOLO.

Ausschlaggebend fiir deren Ausarbeitung war der Wunsch, das Arbeitsklima in den schulischen und aul3er-
schulischen Einrichtungen des ‘Parc Housen’ nachhaltig zu verbessern. Mit ihrer Hilfe soll sowohl die
harmonische Zusammenarbeit aller beteiligten Partner intensiviert, als auch eine gemeinsame Grundlage
von allgemein anerkannten Visionen, Werten und Regeln fiir das Wohl der hier lebenden Arbeits- und
Lerngemeinschaft geschaffen werden.

In Schule und Foyer scolaire begegnen sich taglich zahlreiche Menschen mit unterschiedlichen Interessen,
Lebenseinstellungen und Verhaltensweisen. In Anbetracht dieser Tatsache bedarf es der Bereitschaft
aller Beteiligten, sich zu einer Grundhaltung der gegenseitigen Achtung, Ehrlichkeit und Wertschétzung zu
bekennen, als auch des Bemlihens, eine Kultur der Konfliktbewéltigung zu entwickeln, welche auf Riicksicht,
Toleranz und Versténdnis beruht.

Allen Partnern, d.h. allen Lehrerinnen, Erzieherinnen, Kindern, Eltern und Gemeindeverantwortlichen steht
das Recht zu, mit Respekt, Freundlichkeit und Ehrlichkeit behandelt zu werden. Gleichzeitig stehen diesem
Recht aber auch Pflichten gegenliber, deren Einhaltung ein gewisses Mal3 an Selbstdisziplin erfordert und
deren Beachtung gegebenenfalls mit der gebotenen Konsequenz eingefordert werden kann.

Die Effiillung dieser Anforderungen setzt zweifellos bei allen Beteiligten ein hohes Maf an Bereitschaft
voraus, die in dieser Charta formulierten Grundsétze zu verinnerlichen, andererseits aber auch ihr Re-
den und Handeln an ihnen messen zu lassen. Denn nur in einem positiven Lern-und Arbeitsklima kénnen
sich letztendlich echte Freude, Motivation und Leistungsbereitschaft entfalten, welche die unerldsslichen
Voraussetzungen zum Gelingen unseres Bildungsauftrages darstellen.

‘Parc Housen’im Friihjahr 2013

Ronny Mergen Nadine Nosbusch Romain Wester Patrick Mergen Die Elternvertreter
Président Direktionsbeauftragte Président Schulinspektor
des Schulkomitees des Foyer scolaire des SISPOLO

Préambel

* Der Umgang miteinander: g
Wir begegnen uns auf respektvolle Art und \ We
achten jeden Einzelnen als eigenstandige Persor
nehmes, entspanntes Lern- und Arbeitsklima im

» Das Verhalten im Unterricht: : e
Es ist fir uns Schiilerlnnen und Lehrerinner
den Unterricht vorzubereiten, leistungsbereit

» Das Verhalten in der Gruppe: —s
Es ist fur uns Kinder und Erzieherlnnen W|cht|g,
menlebens in der Gemeinschaft beachten, damit
einer Gruppe entfalten und somit zum Wohlbefind

» Das Verhalten in den Gebauden:
Wir verpflichten uns, Material und Einrichtungen zu b
nung zu sorgen, sowie uns stets umweltbewus ?_‘
ein Umfeld geschaffen werden kann, in dem SI

* Rechte und Pflichten: 3

Alle am Gemeinschaftsleben beteiligte Persone
dann Rechte in Anspruch nehmen kénnen, wen
sen im Zusammenhang stehenden Pflichten und

Rechten einhergeht, zu ibernehmen.



UNSERE VISION UNSERE WERTIE




Grundsatz

Konsequenzen bei Nichtbeachtung
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Respekt und Wertschatzun

i “"-it _'1' |
Lad " wd o Auf respektloses Verhalten folgt unmittelbar ein klarendes Gesprach,

bei dem gegebenenfalls eine Entschuldigung eingefordert werden kann.

Bei wiederholt respektlosem Verhalten werden Verantwortliche informiert
und Konsequenzen gemaR den Prinzipien der Charta festgelegt.
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ﬁ Respekt und Wertschatzun Respekt und Wertschatzun

Lehrerinnen/Erzieherinnen machen auf die Larmbelastigung
aufmerksam und verweisen auf die Charta; Wenn ich mich schlecht oder unzureichend informiert fuhle, wende ich

] ) = B = : = mich an den Informationsgeber oder eine andere Person, welche mir
Bei starker und wiederholter Larmbelastigung mussen die dafur - . -
- A . . 2 zusatzliche Informationen liefern kann.
verantwortlichen Schiilerinnen die Pause mit der Aufsichtsperson

verbringen.




Respekt und Wertschatzun ﬁ

+ Es ist uns wichtig, uns ]
auszutauschen. '

«  Kritik wird konstruktlv uRe
unterbreitet. e

* bin ehrlich

* rede respektvoll mit anderen
- rede mit anderen, keineswegs jedoch-"_
» lasse meinen Gesprachspartner ausre
« urteile nicht voreilig

» akzeptiere Kritik.
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Sicherheit

Gewalttatiges Verhalten wird sofort unterbunden.

An Gewaltakten Beteiligte werden dazu aufgefordert, sich mit ihrer Tat
auseinanderzusetzen.
Hier gilt das ‘Time-out-Konzept’ des ‘Parc Housen’.
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Sicherheit Sicherheit

Die Erwachsenen unterbinden schadigendes Verhalten sofort

und konsequent. Bei ernsthafteren SicherheitsverstoRen werden

die Lehrerinnen/Erzieherlnnen informiert. Die verantwortlichen
Wer rennt, wird dazu aufgefordert, die gelaufene Strecke zurickzugehen Schiilerinnen mussen ihnen ihr fehlerhaftes Verhalten erklaren.

und anschlieBend langsam weiterzugehen.
Wer auf den Fluren oder Treppen rennt, wird dazu aufgefordert,

die gelaufene Strecke zuriickzugehen und anschlieBend langsam
weiterzugehen.
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Sicherheit

Bei VerstoRen muss die Pause in Begleitung der Aufsichtsperson
verbracht werden.

Die zustandigen Lehrerlnnen/Erzieherinnen werden umgehend informiert.

Bei wiederholten VerstoRen wird das ‘Time-out-Konzept’ des ‘Parc
Housen’ angewendet.
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Sicherheit

Bei nicht sachgemaBer Nutzung werde ich dazu aufgefordert,
den Spielbereich zu verlassen und die Pause in Begleitung der
Aufsichtsperson zu verbringen.

Bei absichtlichen Sachbeschadigungen werden die Lehrerlnnen/

Erzieherinnen sowie die Eltern/Erziehungberechtigten informiert.

Wer Dinge beschadigt muss den Schaden wiedergutmachen.
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Sicherheit

Konsequenzen bei VerstoRen:

1. Meldung durch den Schulbusbegleiter an die Aufsichtsperson.
Der Klassenlehrer fiihrt ein Gesprach mit dem Schiiler.

2. Im Wiederholungsfall wird der Schiiler vom Schulkomitee vorgeladen
und die Eltern werden informiert.

3. Schriftliche Verwarnung durch das SISPOLO.

4. Nach erneutem Fehlverhalten kann das SISPOLO einen Bus-Verweis
aussprechen. Die Eltern sind in diesem Falle verpflichtet, ihr Kind
selbst zur Schule zu bringen und es dort auch wieder abzuholen.
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Sauberkeit

Bei VerstoRen muss der Verursacher einer Verschmutzung seinen Abfall
in die dafiuir vorgesehenen Miillbehalter entsorgen.

In regelmaRigen Abstanden wird der Pausenhof von Klassen/Gruppen
des ‘Parc Housen’ gesaubert.
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Sauberkeit

Wer bewusst den Toilettenraum verunreinigt, muss die von ihm
verursachte Verschmutzung selbst entfernen und fiir Sauberkeit sorgen.

Die Toilettenraume werden sporadisch und unangemeldet von
Lehrerinnen/Erzieherinnen kontrolliert.
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Regeln fiir Klassen- und Gruppenraume

Wir méchten keine festen Reg

. Die Regeer“fé;__ :
s Die Kinder bef

Die Schiilerinnen je
Schuljahres ihre eige

T

- Miteindander r
- Arbeiten in der |
- Respekt und We

Diese Regeln werden
oder Gruppenraum_; al
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‘Time-out’-Konzept und Disziplin

Konfliktiésungsmodell

tofsen wird der Schuler
N de -GFuppe isoliert.

beziehungsweise an den
dung des Schiilers, ‘Time-

ro des Prasidenten/der
n anhand des Reflexionsbogens

verstéandlich sprechen zuhore ‘ Sre
Ich-Botschaften formulleren respe t

4. Lésungen é*u_Ehf
gemeinsam nach Lésungen suchen, andere

5. Kliren, L6sungén_'@9_§h_f F
6. Sich fir eine Losung eri'tsc’h._

evtl. Hilfe holen
beratende Person hinzuziehen, S
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